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Universidad Nacional  RESOLUCION “C.S.”
de Entre Rios

CONCEPCION DEL URUGUAY, SRS

VISTO la propuesta de la Convocatoria Especial a Programas 2016,

presentada por la'Secretaria de Extensién Universitaria y Cultura, y

CONSIDERANDO:

Que el proceso de fortalecimiento y jerarquizacion de la Extensidn es una
prioridad para esta universidad.

. Que los mencionados programas estan contemplados en la Ordenanza 388,

con una duracion de TRES (3) afios. '

Que es prioridad de esta Secretaria continuar promoviendo estas lineas de
trabajo, teniendo en cuenta las experiencias positivas de las convocatorias anteriores.

Que la referida propuesta ha sido analizada y consensuada en el seno del
Consejo de Extension en més de una oportunidad, segin consta a fojas 10/12.

Que, a foja 14, ha dictaminado la Comisién de Extensién Universitaria,

Que es airibucion de este cuerpo, realizar la Convocatoria y fijar el

cronograma correspondiente, conforme lo establecido en la Ordenanza 388.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RiOS
. RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar la Convocatoria Ispecial 2016 en los aspectos generales vy
particulares para Programas de FExtension, que se detalla en el Anexo 1de la presente.
ARTICULO 2°.- Aprabar el Cronograma respectivo, que se integra como Anexo I1.
ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de csta
universidad nactonal y, cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES
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ANEXO1

CONVOCATORIA ESPECIAL 2016
PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

1a Secretaria de Bxtension Universitaria y Cultura, convoca a la presentacién de
Programas de Extensién Universitaria

1- MARCO CONCEPTUAL DE LA CONVOCATORIA

[La Universidad Nacional de Entre Rios destaca a la Extension Universitaria — junto a la
docencia y la investigacion - como una funcién sustantiva de Ja misma inherente a su
misién. En un contexto social de persistencia de desigualdades, la universidad considera
que la Extension Universitaria es una herramienta idonea para expresar con accionss
concretas, su compromiso con a sociedad de su tiempo y con las politicas pablicas
dirigidas a atenuar la brecha que la in equidad ha abierto en nuestra comunidad.

Ln ese contexto nos proponemos trabajar para:

- Institucionalizar la Extension Universitaria en cuanto a su reconocimiento explicito,
valoracion de la’labor del extensionista en oportunidad de concursos docentes y olras
instancias donde se meritta la labor de docentes y alwnnos.

- Potenciar las actividades de extension a través de iniciativas de su curricularizacion, o
que posibilitard que un nimero mayor de estudiantes v docentes desarrollen tareas
comunitarias acreditables.

Para ello, la Secretaria de Extension de la universidad, convoca a las unidades académicas,
que actualmente No poseci Programas de Extensién en gjecucion, a la presentacion de
UNA (1) propuesta por Facultad.

2- OBJETIVOS

- Apoyar y potenciar iniciativas de exfension universitaria que vinculen a la universidad
con la comunidad, organizaciones no gubernamentales, organizaciones sociales 'y
gubernamentales para el abordaje de un problema de la comunidad, especialmente los que
afectan a poblaciones mas vulnerabies.

- Promover la patticipacion interdisciplinaria ¢ interfacultades en la constitucion de
equipos de extensionistas que aborden estos problemas.

- Promover la participacion de alummnos en los equipos de exiension, que participen en
aportar soluciones a la problematica comunitaria abordada por el proyecto

- Contribuir al proceso de jerarquizacion de la Bxlension dentro las politicas centrales de la
unjversidad. '
- Favorecer un esquema gue tiende a plantear estrategias de intervencion en procesos
socioculturales. '

_ Promover acciones que integren la extension con 1a docencia v la investigacion en todo el
smbito de esta universidad.

3- LINEAS DE TRABAJO INSTITUCIONALES PROPUESTAS

Para esta convoeatoria, las lineas de trabajo en actividades de extension son las

2.1




Universidad Nacional RESOLUCION “C.8.»
de Entre Rigs

EXP-RECT-UER: 0512/16

i

siguientes:

- la lucha contra la pobreza.

~ el rescate de [a identidad.

- la inclusion social.

- la discapacidad.

- emprendimientos socioproductivos.

- promocion de la salud y la educacion / deteccion para enfermedades prevalentes.
- promocion de la cultura regional, nacional v lattnoamericana.

- promocidén de un ambiente saludable.

4- CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS:

Las propuestas de Programas, deberan estar dirigidas a promover "la articulacién con cl
Estado, en sus diferentes jurisdicciones, v la sociedad, en el disefio ¥ ejecucion conjunta de
politicas y acciones, contribuyendo asi de manera significativa al desarrollo humano y
sustentable en mayores y mejores niveles de calidad de vida de toda la sociedad".

Estas propuestas deberdn:

-Basarse en problemas emergentes de la realidad. Estudiar la agenda pablica para
definir cuales son temas sensibles en log que la universidad puede ser un referente. Los que
la universidad ya viene tomando como tema a trabajar en conjunto entre facultades ¥ con
olros organismos, por ejemplo, accesibilidad. Otros temas podrian relacionarse con la
Cuestién ambiental: contaminacion, agrotdxicos, basura, salud alimentaria Y produccion:
diabetes, obesidad, celiaquia, por ejemplo.

~-Favorecer Ja participacion de todos los actores.

-Articular los diferentes recursos.

-Buscar alternativas de solucién en forma conjunta,

-Contribuir a Ia mejora en fa calidad de vida de Ia comunidad involucrada.

-Volver mas solidos los vinculos entre 1a Universidad y fa Comunidad.

La Convocatoria se propone f

- Sumar proyectos que ya vienen ejecutando acciones, dentro de una misma tematica, en
una sola linea de trabajo.

- Polenciar los convenios marco v con instituciones con las que hay trabajos conjuntos con
relaciones solidas en ¢l medio social, organizaciones estatales, y organizaciones no
gubernamentales.

- Tender a que la convocaloria sea conjunta con las secretarias de Investigacion v
Académica y que los programas contemplen también esta articulacion

Aspectos relacionados con la gestion a tener en cuenta al momento del disefio de nuevos
Programas:

a) su grado de autononiia con respecto a los respectivos servicios involucrados.

b} el respaldo desde la gestion a los necesarios cambios que supone actuar ¢n una
cultura dindmica.

¢) la duracidn de los Programas. Se entiende Ia necesidad de garantizar una profundidad
temporal minima para permitir una insercion en la comunidad, sin quiebres traumaticos
para alguna o todas las partes, v sin tiempos marcados de anlemano, precisamente por una
gestion rigida, que puede ignorar los ritmos que surgen en la praxis de un determinado
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programa,

d) la lecalizacicn de los Programas. 308tén de estructuras flexibles puede ajustarse
mejor a una concepeion en la que log Programas no se afinquen en un fnico espacio
geogralico, sino solo por el tiempo que sea hecesario para alcanzar los objetivos
planteados. La implantacion sucesiva de Programas o experiencias en diversos puntos
geograficos le daria mayor visibilidad e impacto a la universidad en gy relacionamiento
con el medio.

5-DE LA PRESENTACION:

Los Programas de Extension expresan definiciones institucionales dadas en el ambito de

Consejo Superior de la universidad. Son disefiados con objetivos de mediano/largo plazo,

abordan campos tematicos relacionados a Jag problematicas emergenies mas importantes

de la agenda de interds Y/o preocupacion publica, ¥ consolidan los vinculos entre [g

. universidad y la sociedad (Articulo 4°, Ordenanzs 388).

Solo Jas facultades que actualmente NO cuentan con programas en gjecucion, elevaran
| bropuesias de Programas en linea con las definiciones institucionales, mencionadas en el
Punto 3 de la presente

Las propuestas se cargaran cn el Sistema de Extension en la web de esta secretaria
htt‘.}:./fwww.extension.uner.edu.ar;’ en el item “programa” ¥ deberd presentarse una copia

impresa en la Secretaria de Extensidn de cada facultad, para que desde alli sea elevada al

i f ! Consejo Directivo para su declaracién de interés,
ﬁ En caso de que se presente mds de una propuesia en cada unidad académica, el Consejo
1 Directivo propondra un orden de mérito para ser resuelto en la evaluacion externa,
|

L La evaluacidn estard a cargo de una terna evaluadora compuesta por DOS (2) evaluadores
7 ! externos y UNQ (1) interno. -
La propuesta sera financiada con un monto de hasta PESOS TREINTA MIL, {$30.000,00)
por aiio, por TRES (3) afios conseculivos como méaximo.
Los programas deberan elevar un informe al afio (informe parcial que deberan cargar a
través de la web en el Sistema de Proyectos) v un informe final al cumplirse los TRES (3)
v aftos de ejecucion. Fste tltimo, también, se cargard al sistema v se elevard una copia al
Consejo Directivo.
Las propuestas tienen que incluir estudiantes en ¢l equipo de trabajo, explorar lineas de
trabajos antes no abordadas desde la extension universitaria en la universidad,
- Proyectos de Extension de TRES (3) afios de duracion {en los términos de la Ordenanza
388).
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ANEXO 11

CONVOCATORIA ESPECIAL 2016
PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

CRONOGRAMA

Apertura de la convocatoria: 9 de junio de 2016.

Clerre carga de propuestas al Sistema de Proyectos en la web de la Secretaria: 1 de
julio de 2016.

Elevacién propuesta al Consejo Directivo y envio de resolucién a la Secretaria de
Extension Universitaria y Cultura en Rectorado: hasta 1 de agosto de 2016,
Evaluacién de las propuestas 12 de agosto 2016,
Elevacion de las propuestas aprobadas al Consejo Superior para su conocimiento:
agosto/septiembre de 2016. -

Envio de fondos a cada facultad: agosto de 2016.

Periodo de ejecucion de las acciones: septiembre de 2016 a septiembre de 2019,
Carga de informes parciales: 1° informe en septiembre de 2017 // 2° informe
septiembre de 2018.

Carga de informe final: septiembre de 2019.
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